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Wat is omdenken?

Omdenken is een praktische manier van denken en doen
waarmee je van problemen nieuwe mogelijkheden maakt.

In plaats van vast te houden aan oude patronen leer je kijken
naar de realiteit zoals die is en hoe je die slim in kunt zetten

VOOr iets nieuws.

Wat levert
omdenken op?

Het helpt organisaties om van weerstand energie te maken,
om verandering te zien als groei en om een cultuur te creéren
waarin innovatie vanzelf ontstaat. Omdenken is niet zomaar een

filosofie. Het is een strategie voor duurzame vernieuwing.

Wat is een Omdenken
programma?

Een Omdenken programma is onze verzamelnaam voor alles wat
we bij jullie in huis kunnen komen doen: shows, trainingen en
lezingen. Het zijn allemaal flitsende en interactieve programma’s,
gebracht in een hoog tempo met veel humor, waarbij het
omdenken-gedachtegoed centraal staat. We laten deelnemers
niet alleen zien wat omdenken is, maar vooral ook ervaren

wat omdenken kan doen.
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SHOW | Trainer Dion en acteur Hassan tijdens een Omdenkshow. Welke programma’s zijn er? »


https://omdenken.nl/zakelijk/

Welke programma’s zijn er?

De programma’s variéren in vorm en lengte:

¥

Shows

Een show is een interactief theaterprogramma in hoog tempo, verzorgd door een trainer en acteur. Een mix van lezing en cabaret met een serieuze boodschap. We bieden verschillende thema’s

¢ enlengtes aan. Hoe langer de show, hoe meer verdieping, voorbeelden, interactie en hoe harder en vaker er gelachen wordt. >


https://omdenken.nl/zakelijk/
https://www.youtube.com/watch?v=5tdHtYdtWE8&t=1s
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Welke thema’s zijn er?

Hoewel al onze programma’s het Omdenken gedachtegoed als basis hebben,

is er wel variatie in thema mogelijk. Daardoor kunnen we bij jullie een show, training of lezing
geven die perfect aansluit bij jullie organisatie, branche of de onderwerpen die momenteel

bij jullie op de agenda staan.

Omdenken

Van vastdenken naar omdenken!

Dé hit in trainingsland!

Omdenken in
communicatie en gedrag

Ik ben oké, jij bent een sukkel!

Omdenken in
opvoeding en onderwijs

Lastige kinderen? Heb jij even geluk!

Overzicht van alle mogelijkheden >
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Overzicht van alle mogelijkheden OlVi

Programma Aantal Duur Beschikbaar
deelnemers in Engels?

S\‘Q\NS Van vastdenken naar omdenken! | Show 15 tot 2.500 40 min, 75 min of 2,5 uur Yes

Ik ben oké, jij bent een sukkel! | Show 15 tot 2.500 75 min of 2,5 uur Nee

Lastige kinderen? Heb jij even geluk! | Show 15 tot 2.500 75 min of 2,5 uur Nee

Trainingen

Omdenktraining Max. 24 3 uur Yes

Ik ben oké, jij bent een sukkel! | Training Max. 24 3 uur Nee

Lastige kinderen? Heb jij even geluk! | Training  Max. 24 3 uur Nee

Lezing ,
Lezing door Berthold Gunster Vanaf 30 In overleg: Nee

30 tot 75 minuten

Voor wie zijn de Omdenkprogramma'’s geschikt? »


https://omdenken.nl/zakelijk/

Kort gezegd: voor iedereen.

Wat levert een
Omdenkprogramma op?

® Nieuwe inzichten over hoe je vastgeroeste denkpatronen
herkent en omdenkt, zowel zakelijk als privé.

® Meer creativiteit, motivatie, tevredenheid en
verantwoordelijkheidsgevoel.

® Een stevig wij-gevoel dat doorwerkt in de organisatiecultuur.

® Een vrolijke zaal vol mensen die weer weten hoe lachen werkt.
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Wat moet je
allemaal regelen

qua techniek en zaal?

* vanaf 70 deelnemers

Hier vind je alles op een rijtje: > www.omdenken.nl/zakelijk/
techniek. We zorgen er met heldere technische eisen voor

dat onze programma’s zo goed mogelijk tot hun recht komen.

Laat je hier niet door afschrikken. We denken graag met je

mee en helpen je met het vinden van een geschikte ruimte.



https://omdenken.nl/zakelijk/techniek
https://omdenken.nl/zakelijk/techniek
https://omdenken.nl/zakelijk/

Beschikbare programma'’s

Wat leer je precies?

® Wat is omdenken?

® De twee stappen van het omdenken

® Verschillende manieren van omgaan met problemen
® Het verschil tussen vastdenken en omdenken

® Een nieuwe manier van kijken, waardoor problemen

opeens een bron van nieuwe mogelijkheden worden

Thema 1

Omdenken

Van vastdenken naar omdenken! Onze meest geboekte thema.

® Een hoop gelach

= Meer verdieping over hoe omdenken precies werkt

= Stoppen met vastdenken

Leer de basis van het omdenken. == Nog meer manieren om anders om te gaan
met problemen

== Meer gelach

Hoe maak je van een probleem
een nieuwe mogelijkheid? En wat
moet je vooral niet doen als je

te maken krijgt met een probleem?  Inclusief pauze

= Meer verdieping

== Meer interactie met verschillende

soorten werkvormen

== De volledige Omdenkmatrix

== Nog meer gelach

Leer alles over de theorie van het omdenken
én ga vervolgens aan de slag met je eigen

problemen en hoe je die lichter kunt maken.

Lezing door Berthold Gunster
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Beschikbare programma’s

Thema 2

Omdenken in communicatie
en gedrag

lk ben oké, jij bent een sukkel! Onze relaties
met anderen: de bron van ons grootste geluk,
maar ook van de grootste frustraties. Hoe ga
je om met een lastige medewerker? Wat te
doen met een boze klant? En wat dacht

je van die zeurende buurman, altijd beter
wetende partner of een chronisch

ontevreden schoonmoeder? Met dit

thema leer je lastig gedrag van

anderen omdenken.

Wat leer je precies?

® Wat is omdenken en hoe doe je dat?

® Het omdenken van lastig gedrag van anderen,

zowel zakelijk als privé .
Leer alles over de theorie van het

Een nieuwe manier van kijken, waardoor lastig )
omdenken én ga vervolgens aan

gedrag opeens een bron van nieuwe o
de slag met je eigen problemen

mogelijkheden wordt . o
op gebied van communicatie en

De invloed van jouw gedrag op het gedrag
gedrag van anderen en leer hoe

van anderen o
je die lichter kunt maken.

® Een hoop gelach

== Inclusief pauze

== Meer verdieping in de theorie

== Meer beeldende voorbeelden

== Meer interactie met verschillende
soorten werkvormen

== Nog meer gelach

Thema 3 | Omdenken in opvoeding en onderwijs >
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Beschikbare programma’s

Wat leer je precies?

Wat is omdenken en hoe doe je dat?

Thema 3

Omdenken in opvoeding (7

i van kinderen opeens een bron van nieuwe inzichten

(X
e n o n d e rw'j s wordt over je eigen verwachtingen en verlangens

® Een hoop gelach

®
® Het omdenken van lastig gedrag van kinderen

5 ® Een andere blik op jouw rol ten opzichte van het kind
o

Een nieuwe manier van kijken, waardoor lastig gedrag

Lastige kinderen? Heb jij even geluk!

Speciaal voor iedereen die, al dan niet
Inclusief pauze
beroepsmatig, te maken heeft met

Meer verdieping in de theorie
kinderen en graag wil leren om
2 Meer beeldende voorbeelden
op een andere en constructieve manier |
\_\\1r Meer interactie met verschillende soorten werkvormen

met lastig gedrag om te gaan.
| Nog meer gelach

N\

Leer alles over de theorie van het
omdenken én ga vervolgens aan
de slag met je eigen problemen
op gebied van kinderen en leer

hoe je die lichter kunt maken.

Lezing door Berthold Gunster

Keuzestress? Welk programma past bij jullie? >


https://omdenken.nl/zakelijk/
https://www.youtube.com/watch?v=s-198b7TBto

Keuzestress? Kom erachter welk programma bij jullie past.

Ja

T

Ik wil alleen maar
Berthold Gunster

Een show wordt gegeven door
een trainer en een acteur.

4 I
Gezellig, dan ben je hier aan het A
Ja - juiste adres! Weet je al wat je < Oké, toch wel! Nee
precies wilt leren?
N | Y
Geen idee
4 I
We hebben 3 thema’s:
. Wil je meer leren over omdenken Wil je meer leren over omdenken
> Wil je meer leren over — Nee ) 3 . Nee ) i ]
) in persoonlijke communicatie? in onderwijs en opvoeding?
omdenken in het algemeen?
\ | ) I |
Ja {F J\F
. . Thema “"Omdenken in Thema “Omdenken in
Thema “Omdenken . " : .
communicatie en gedrag opvoeding en onderwijs
A 4 A 4 v
3 3
~ N
( En voor hoeveel mensen Dan is een show iets voor jullie! Nee
> S . 15 tot 2.500 mensen »—— Weet je al over welke thema —
wil je iets organiseren?
L de show moet gaan?
| o %

Maximaal 24 mensen

Y

Misschien is een training iets voor jullie!
Weet je al waarover je de training wilt?

V4
-

—< Nee Heb je genoeg geld?

Hoeveel tijd heb je
voor onze show?

Zelfs een verkeerde
keuze kan de beste
beslissing ooit zijn.

We willen
zoveel mogelijk

We hebben haast We hebben er zin in

\'4 v

qd

Leuk! En nu?

40 minuten

show

Ja >
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Dus overgehaald?
Keuzestress?
Vragen?

Zin in een

goed gesprek?

Wij zijn er voor je.

Je kunt ons altijd mailen via » info@omdenken.nl
of op werkdagen tussen 9.30 en 17.00 uur bellen
naar 030 - 233 40 62.
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N=DINEA

030 - 2334062
info@omdenken.nl

www.omdenken.nl
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